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Хочется подробней раскрыть тему, именно раскрыть все трудности в работе
бухгалтера. По трудностям в работе можно понять, каков должен быть сам

работник. С каждым годом работодатели ищут работников лучше, чем они были
год назад, потому что факторы хорошего работника, меняются очень быстро,

человек которого можно было назвать хорошим работником год назад сейчас уже
на его место метят работники еще лучше.

Многие считают что работа бухгалтера довольно проста и высокооплачиваемая,

но это заблуждения, ведь у хорошего бухгалтера есть огромный груз,

ответственности и обязанностей, кроме этого у хорошего бухгалтера должен быть
ряд человеческих качеств.

Основные обязанности бухгалтера: Формирование учетной политики на
предприятии, обеспечение ведения бухгалтерского учета, контроль соблюдения
платежной и финансовой дисциплины, своевременное и полное перечисление всех
обязательных платежей в бюджет, ведение учетных регистров, хранение
бухгалтерских документов и сдача их в архив (отчеты в налоговую).

И это все всего лишь половина всех обязанностей хорошего бухгалтера, разве
можно назвать работу бухгалтера простой, кроме этого всего бухгалтер имеет
постоянный контакт с налоговой, работодателем а так же с другими бухгалтерами
(если он главный бухгалтер в крупной организации, а так же у бухгалтера должен
быть постоянный порядок с документами (накладные, УПД).

Ответственность, которая возлагается на бухгалтера, можно разделить на
уголовную, административную, дисциплинарную, материальную.

А так же есть такое понятие как профессиональный этикет бухгалтера, это
совокупность нравственных норм, понятий, суждений и оценок способов
поведения. профессиональный этикет - это норма поведения в деловой сфере.

В РФ инструментом саморегулирование бухгалтерской деятельности является
"Кодекс этики члена Института профессиональных бухгалтеров России" согласно
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которому бухгалтер обязан соблюдать ряд условий и принципов.

В этот список условий и принципов входит: Честность, объективность,
профессиональная компетентность, конфиденциальность, профессиональное
поведение.

ИТОГ

Современный бухгалтер, должен иметь ряд качеств как человеческих так и
профессиональных. Он должен знать свою работу и иметь понимание какая
ответственность на нем стоит, одно из главных качеств это коммуникативность,

а так же пунктуальность и математическое мышление.


